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BARÈMES 2012 

Après avoir supporté plus de 230 000 €
de supplément de TAXE sur le 4e trimestre
2011, pris sur nos réserves, nous avons
modéré au maximum les réajustements
2012. Alors que le surcoût de TAXE est de
3,5 % et que les dépenses de Sécurité
Sociale progressent de 3,1 %, notre réajuste-
ment de cotisations est de 4,5 % (3,50 % de

taxe + 1 %) de moyenne
en individuel (hors
changement de tranche
d'âge) et de 5,5 % (3,50 %
de taxe + 2 %) en collec-
tif standard.

Dans le même temps,
nous avons amélioré
les prises en charge en

Centre de Rééducation, Maison de Repos,
Centre de Convalescence, Implants
dentaires et Prothèses auditives.

FAIRE BAISSER 
VOTRE RESTE A CHARGE

Après l'accord avec HAPPYVIEW,
pour des achats de lunettes à

prix cassés sur Internet, un
premier accord national

optique a été signé avec
OPTIC 2000, pour vous offrir

des tarifs négociés avec
des remises de 10 à 25 %
sur les prix magasins et
des Packs complets

Verres/Montures sans reste à charge
(Renseignements en Agence ou sur Internet).

Des accords de modérations tarifaires sont déjà
conclus avec des audioprothésistes pour les
appareils acoustiques, et avec des chirurgiens
dentistes pour les implants. 

Tous ces nouveaux avantages sont disponibles
sur notre site internet

ou sur demande dans nos agences.

FAIRE BAISSER LES PRIX pour vous permettre 
un meilleur accès aux soins, nous nous y engageons !



PLAN D’ÉPARGNE ENTREPRISE

Le Plan d’Épargne Entreprise récom-
pense l’initiative de l’entreprise et
l’effort volontaire du salarié. C’est la
solution idéale pour le chef d’entreprise
et ses collaborateurs, cadres ou non
cadres.

RETRAITE ENTREPRISE

La Retraite Entreprise est un supplé-
ment de retraite collectif, souple et per-
formant. En cumulant une épargne
régulière, pendant leur période d’acti-
vité, puis en la transformant en rente
viagère lors de leur départ en retraite,
les salariés bénéficient d’une retraite
complémentaire aux régimes obligatoires.

ÉPARGNE ET
RETRAITE

POUR
VOTRE

ENTREPRISE
Je souhaite recevoir, sans engagement de ma part, une documentation gratuite

Raison sociale : ………………………
Nom de la personne à contacter  :
…………………………………………
Adresse : ………………………………
Code postal : ………………………
Ville : ………………………………

Tél : ……………………………
E.mail : …………………………
…………………………………
Fax : …………………………………

Coupon-réponse à retourner à
Mutuelle GRM - BP25

71301 Montceau CEDEX

Plan Épargne Entreprise Retraite Entreprise

avec notre partenaire

L’ACCORD NATIONAL “OPTIQUE MALIN”

L’accord signé avec Happyview.fr permet aux adhérents de la Mutuelle GRM d’acheter des lunettes de vue
jusqu’à 4 fois moins chères que chez l’opticien classique.

Quel que soit son forfait, chaque Adhérent peut trouver une paire de lunettes de vue 
à un tarif 100% remboursé sur Happyview.fr

En plus des prix bas toute l’année, les adhérents bénéficient de l’assurance casse offerte.  

Profitez du partenariat avec Happyview !
Commandez vos lunettes sur www.happyview.fr 
Demandez votre Code GRM dans nos agences 

ou sur notre espace Adhérents 
sur http://www.mutuellegrm.fr/8adherent.htm 

MONTURES +

VERRES à partir

de 39 €



Artisan en protection sociale

Héritière de plus de 160 ans de solidarité
mutualiste, avec des réserves importantes
(433 %) constituées conformément aux
directives européennes la Mutuelle GRM
assure la pérennité de votre couverture, y
compris pour vos retraités.  

400 entreprises et collectivités
adhérentes 

1 réseau de proximité

10 formules de garanties
complémentaires Santé

particulièrement performantes,
combinant 4 niveaux de prestations 

différents + 1 Pack Renfort

Pour plus de renseignements
sur la santé et la prévoyance

www.mutuellegrm.fr

PERSONNALISÉS
• Possibilités de tarifications spécifiques
• Possibilités de déductions fiscales
• Votre suivi administratif est réduit

au strict minimum, avec une totale
liberté d’adhésion 

NOS SERVICES

RAPIDES
• Liaison en temps réel avec nos

agences et remboursements immédiats
• Télétransmission directe des décomptes

avec les régimes obligatoires 

ÉCONOMIQUES
• Tiers-payant pharmacie sur toute la

France, entièrement informatisé avec
les concentrateurs des pharmaciens 

• Tiers-payant hôpitaux et cliniques
séjours et soins externes sur toute la
France 

• Tiers-payant Optique et Dentaire
Des frais généraux maîtrisés permet-
tent une efficacité maximale de vos
versements 

Quand les médicaments*

sont moins remboursés,
nous payons la différence.

Mutuelle GRM et APICIL, une alliance d’Experts en Protection Sociale
En se rapprochant d’APICIL, Mutuelle GRM a souhaité garantir son avenir et celui de ses adhérents.
Ce partenariat est construit sur des valeurs fortes de solidarité, transparence et d’ humanisme.
Ces valeurs sont véhiculées par le label de Protection Sociale Durable au travers duquel le Groupe APICIL se positionne
pour offrir à ses assurés un accompagnement permanent.

UNE ALLIANCE OÙ L’UNION FAIT LA FORCE

PRIVILÉGIER LA PROXIMITÉ ET L’ACCOMPAGNEMENT AU QUOTIDIEN
Ecoute, information et conseil.
Un réseau :
13 agences et 29 collaborateurs spécialistes de la Protection Sociale,
11 en Saône-et-Loire,
1 à Dijon,
1 à Roanne,
4 points d’accueil à Auxerre, Belfort, Besançon et Nevers.

LE CLIENT AU CŒUR DE NOS PRÉOCCUPATIONS
• Large palette de produits et de services communs

pour répondre au plus près aux besoins des clients.
• Ouverture d’agences.
• Actions de prévention en entreprises ou auprès des

particuliers, avec des campagnes de dépistage, d’in-
formation prévention des virus saisonniers...



D E S  E N T R E P R I S E S  Q U I  N O U S  F O N T  C O N F I A N C E
AGRIDIFFUSION GROUPE CHAROLLES • ATS-MONTCHANIN • CENTRES HOSPITALIERS LE
CREUSOT-MONTCEAU • COMMUNAUTÉ URBAINE CREUSOT-MONTCEAU • DOMISOL
MONTCEAU • EOLANE MONTCEAU • ESAT OASIS CHAUFFAILLES • FARGEOT LAMELLÉ-
COLLÉ VEROSVRES • LAURENT EMBALLAGES CHALON • MAGYAR SA DIJON • MAIRIE DE
MONTCEAU • MAIRIE DE RIORGES • MÉDECINE DU TRAVAIL 71 • MINOTERIE JOSEPH
NICOT CHAGNY • OPAC DE SAÔNE-ET-LOIRE • PAPILLONS BLANCS PARAY-LE-MONIAL •
QUINN' PLASTICS FRANCE SAINT EUSÈBE • RHOVYL-GERBE SAINT-VALLIER • ROBOT
COUPE TECHNOLOGIES MONTCEAU • SARREGUEMINES VAISSELLE DIGOIN • SEEB
CHAUFFAILLES • SNCF MONTCHANIN-PARAY • SOBOTRAM CHALON • STAC CHALON •
TEINTURES ET APPRÊTS DANJOUX LE COTEAU • TEREX CRANES FRANCE MONTCEAU •
TRANSPORTS DOMINIQUE PRUDENT BRANGES • TSI MONTCEAU

santé •  prévoyance •  épargne • retraite

Artisan en 
protection sociale

Madame, Monsieur : ……………………………...

Entreprise : ………………………………….

Fonction dans l’entreprise :………………………

Activité de l’entreprise : …………………………
Nombre de salariés : ……………………………...
Tél. de l’entreprise : ………………………………
Adresse de l’entreprise : …………………………
………………………………………………………
………………………………………………………

Souhaite recevoir, sans aucun engagement, 
la visite d’un conseiller
une documentation groupes 

sur le(s) thème(s) suivant(s)
Santé
Prévoyance
Protection sociale à l’international

Coupon à retourner à :
Mutuelle GRM - Département Entreprises 

BP 25 - 71301 Montceau CEDEX
www.mutuellegrm.fr

La passion du travail bien   aitf
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PARTENARIAT est diffusé dans 7 500 entreprises et collectivités

Particuliers
Entreprises

Collectivités


